NAvl erhéht die Teilhabe gefliichteter Menschen und
ihrer Familien durch eine nachhaltige Arbeit- und
Ausbildungsmarktintegration, durch die Stérkung der
Ausbildungs und Beschaftigungsfahigkeit sowie
durch die Inklusion von geflichteten Menschen mit
einer gesundheitiichen Beeintrachtigung bzw. einer
Behinderung.

Als Teilprojektpartner von NAvl bietet das Cafe
Zuflucht verschiedene Schulungsangebote an.

Gesamtlaufzeit des Vorhabens:

01.10.2022 bis 30.09.2026

Wir iiber uns

Cafe Zufiucht in Tragerschaft von Refugio e.V
NAvI - Schulungsanfragen

Ali Ismailovski

Julicher StraBe 114a 52070 Aachen

E-Mail: schulung@cafe-zuflucht.de

Tel.: +49 241 - 997877 - 43
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Ellen Bollig

E-Mail: e.bollig@low-tec.de
Tel.: +49 2421 - 4036 - 43
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NAvI - ,Nachhaltige Arbeitsmarktintegration von
Gefliichteten verbessern und Inklusion fordern"

In Kooperation mit dem Cafe Zuflucht bietet NAvI
unterschiedliche Schulungsangebote an.

NAvl fordert die gesellschaftliche Teilhabe von Gefliichteten

und ihren Familien durch:

-nachhaltige Arbeits-/Ausbildungsmarktintegration

-nachhaltige Starkung der Aushildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit

-Inklusion von Gefliichteten mit Beeintrachtigung/ Behinderung

NAvI unterstiitzt die Vernetzung wichtiger
regionaler Akteure:

-um die Teilhabechancen gefliichteter Menschen am Arbeitsleben

und ihre gesellschaftliche Inklusion zu verbessern
-um Diskriminierung entgegenzuwirken

fiir eine langfristige zielgerichtete Unterstiitzung von
Gefliichteten Gber die Forderperiode hinaus

Navl verfolgt die Zielsetzung:

-Das Netzwerk aus Betrieben, Berufsschulen und weiteren
Institutionen zu pflegen, zu starken und auszubauen
-Mitarbeitende der Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern und
Betrieben sowie Multiplikator*innen zu Herausforderungen
und Chancen der Arbeitsmarktintegration Gefliichteter zu
sensibilisieren

-Schulungen zum Thema ,Arbeitsmarktzugang fir Gefliichtete
sowie zum Thema ,Teilhabe an Arbeit und Bildung von
gefliichteten Menschen mit einer Behinderung bzw. mit einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung" anzubieten und
durchzufiihren

Schulung von Mitarbeiter*innen aus:

-Behorden, Agenturen fir Arbeit und den Jobcentern
-Kammern, Verbanden und Fachberatungsstellen
-Unternehmen und Bildungstragern

Sowie Schulung von Schulsozialarbeiter*innen,
Lehrer*innen und Ehrenamtlichen.

Schulungsinhalte:

-Grundlagen des Asylrechts:

u.a. Anerkennungsverfahren, Aufenthaltstitel und
damit verbundene arbeitsrechtliche Bestimmungen
-Zugang zum Arbeitsmarkt (Arbeitserprobung,
Praktikum, Ausbildung)

-Zugang zu den Forderinstrumenten im SGB |l

und SGB Il

-Sprachforderung

-Was ist bei der arbeitsmarktrechtlichen Beratung und
der Einstellung von Gefliichteten zu beachten?
-Wo liegen Herausforderungen bei der
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten?
-Erfolgreiche Praxisbeispiele

Teilhabe an Arbeit und Bildung von gefliichteten
Menschen mit einer Behinderung bzw. mit einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung

(SGBIX, AsylblG, SGB II, SGBIII, u.a.)

Schulungsinhalte:
-Teilhabe an Bildung
-Soziale Teilhabe

-Teilhabe am Arbeitsleben
-Medizinische Rehabilitation
-Sicherstellen von Pflege

-

Inhalte und Umfang der Schulungen
konnen individuell vereinbart werden.

Anfragen fir Schulungen unter:
schulung@cafe-zuflucht.de





